
1

杨澜

2023 年 11 月 06 日 来源：光明日报

习近平总书记在北京大学师生座谈会上指出，评价教师队伍

素质的第一标准应该是师德师风。在党的二十大报告中，习近平

总书记再次强调，加强师德师风建设，培养高素质教师队伍。2023

年 9 月，习近平总书记致信全国优秀教师代表，强调要大力弘扬

教育家精神，牢记为党育人、为国育才的初心使命，树立“躬耕

教坛、强国有我”的志向和抱负，自信自强、踔厉奋发，为强国

建设、民族复兴伟业作出新的更大贡献。大力弘扬教育家精神，

必须深刻理解习近平总书记关于师德师风第一标准的重要论述，

牢牢把握新时代教师队伍发展中带有根本性、方向性、全局性的

重大理论和实践问题，进一步加强师德师风建设，将师德师风第

一标准贯穿为党育人、为国育才的全过程。

师德师风第一标准具有深刻的理论逻辑

习近平总书记关于师德师风第一标准的重要论述，是马克思

主义师德观念在新时代教师队伍建设中的集中反映和高度概括，

是中华优秀传统师德文化在新时代的传承和发展，是教育家精神

的重要理论来源，具有深刻的理论逻辑和一脉相承的理论特质。

继承了马克思主义的师德观念。恩格斯指出，一些人“只是

为了生活才来当教师，大多数连自己也没有具备最必要的基本知

识，缺乏教师所应当具备的道德品质”。列宁深刻批判了资产阶级

教师队伍，“教师群众接受了资本主义文化遗产，全身沾染了这种
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文化的缺点，在这种情况下他们不可能是共产主义教师”。毛泽东

同志在《新青年》发表文章指出，教育目标的实现不能缺少教师

的言传身教，教师的示范能够潜移默化地使学生养成优良的道德

品性。邓小平同志则提出，希望广大教师努力在政治上、业务上

不断提高，沿着又红又专的道路前进。这些思想观点为新时代教

师牢固树立师德师风第一标准奠定了扎实的理论基础。

汲取了中华优秀传统师德文化的精髓。自古以来，师德高尚

就是教师安身立命的准则。韩愈《师说》提出“师者，所以传道

授业解惑也”，将“传道”作为教师的首要职责。《广潜书》也提

出“善之本在教，教之本在师”，寓意教师在教育学生向善中担负

主导作用，是品德良善的象征。传统文化中，教师应该立德修身、

率先垂范。这些优秀传统师德文化为新时代教师牢固树立师德师

风第一标准提供了源头活水。

与教育家精神的实质一脉相承。习近平总书记先后提出“四

有好老师”“四个引路人”“四个相统一”的要求，明确提出了师

德师风建设的具体标准和根本路径。这些重要论述体现了师德师

风第一标准的深刻内涵，同时也与教育家精神的精神实质是一脉

相承的。教育家精神所倡导的心有大我、至诚报国的理想信念，

言为士则、行为世范的道德情操，启智润心、因材施教的育人智

慧，勤学笃行、求是创新的躬耕态度，乐教爱生、甘于奉献的仁

爱之心，胸怀天下、以文化人的弘道追求，正是师德师风第一标

准在新时代高素质教师队伍建设中的进一步发展和弘扬。

师德师风第一标准彰显了教师在立德树人根本任务中的主体

作用
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立德树人是学校的根本任务，而教师是落实这一根本任务的

主体力量。大力弘扬教育家精神，加快推进教育强国建设，必须

让教育者先受教育，让传道者自己先明道、信道。把师德师风作

为评价教师队伍素质的第一标准，充分彰显了教师在立德树人中

的主体作用。

师德师风第一标准是“总开关”。习近平总书记指出：“我们

的教育必须把培养社会主义建设者和接班人作为根本任务，培养

一代又一代拥护中国共产党领导和我国社会主义制度、立志为中

国特色社会主义奋斗终身的有用人才。”大力弘扬教育家精神，必

须把好师德师风第一标准这个“总开关”，引导教师坚定心有大我、

至诚报国的理想信念，推动教师成为先进思想文化的传播者、党

执政的坚定支持者、学生健康成长的指导者，激励教师努力做中

华民族“梦之队”的“筑梦人”，在培养时代新人的征程上站稳立

场、行稳致远。

师德师风第一标准是“催化剂”。优良的教风、学风是一所学

校的气质和灵魂，它需要优良的师德师风来孕育和催化。大力弘

扬教育家精神，必须树牢师德师风第一标准，全员、全方位、全

过程涵养优良师德师风，使优良的师德师风催生出优良的教风，

带动优良的学风，形成优良的校风。要使教师养成言为士则、行

为世范的思想自觉和行动自觉，以勤学笃行、求是创新的躬耕态

度激励自己、影响学生，真正做到“一朵云推动另一朵云，一个

灵魂唤醒另一个灵魂”，使高素质教师队伍建设与高素质人才培养

同频共振、同向同行。

师德师风第一标准是“指挥棒”。只有把师德师风作为教师队

伍素质评价的第一标准，在教师聘用、导师遴选、人才工程、评
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奖评优、晋级晋升等方面严把政治关、师德关，对师德失范的教

师坚决实行“一票否决”，才能从根本上扭转“重科研、轻教学”

“重教书、轻育人”的倾向，引导教师祛除浮躁之气、远离功利

之风、回归教育初心；才能从根本上保证教师职业发展的正确航

向，引导教师躬耕教坛，坚守职责，努力做“经师”和“人师”

相统一的“大先生”，让教育家精神在教师群体落地生根。

师德师风第一标准因应了新时代教师队伍建设的新形势新任

务

树牢教师队伍素质评价第一标准，大力弘扬教育家精神，推

动师德师风建设常态化、长效化，是匡扶师道正义、守护学生成

长、赋能教师发展的战略安排，是建设高素质教师队伍的必由之

路。

树牢师德师风第一标准，匡扶师道正义。师德者，师之正气

也。在西方意识形态渗透、国内多样化社会思潮冲击、复杂网络

环境影响之下，教师的理想信念、道德情操、职业操守和责任担

当显得尤为重要，成为师道尊严的“压舱石”。只有努力践行师德

师风第一标准，大力弘扬教育家精神，广大教师才能在风云变幻

的复杂环境下保持战略定力、坚定理想信念，才能在大是大非面

前做到头脑清醒、立场坚定、态度鲜明，才能在莘莘学子和社会

大众面前彰显人民教师的正气正义，才能担负起培养堪当民族复

兴重任时代新人的神圣职责。

树牢师德师风第一标准，守护学生成长。现在的学生思维活

跃、个体意识强、充满质疑精神。面对这样的群体，教师必须因

应新的形势，把师德师风第一标准贯彻落实到立德树人的实际工

作中。要敬畏三尺讲台，提升道德修养，增强知识储备，改进教
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学方式，提高教学质量；以学生为中心，因材施教，尊重理解学

生，平等对待学生；做有温度的教师，乐教爱生，善于发现学生

的闪光点，严慈相济、润物无声。

树牢师德师风第一标准，赋能教师发展。当前，教师职业发

展面临新的形势，教育评价改革向纵深推进。只有牢固树立师德

师风第一标准，大力弘扬教育家精神，才能从根本上破除人才评

价的“五唯”顽疾，教育广大教师自觉抵制学术不端行为，激励

广大教师淡泊名利，扎根三尺讲坛，潜心教书育人；才能引导各

级管理部门和各类学校打造健康、可持续的教师发展通道，进一

步健全完善教师的激励机制、荣誉体系、培训体系，进一步彰显

教师的存在感、获得感、使命感，为加快教育强国建设、办好人

民满意的教育提供重要人才支撑。

（作者：杨澜，系湖南省中国特色社会主义理论体系研究中心研

究员、湘潭大学党委教师工作部部长）


